
ประกาศคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน
เร่ือง หลักเกณฑการเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

สําหรับเจาหนาที่และลูกจางขององคการ
___________________________

โดยที่เปนการสมควรกําหนดประกาศ เรื่องการเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 
หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด สําหรับเจาหนาที่และลูกจางขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือ
การทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน)

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ (๙) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๖ คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ จึงมีมติให
ออกประกาศไวดังตอไปน้ี

ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา "ประกาศคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยว
อยางย่ังยืน เรื่อง การเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด 
สําหรับเจาหนาที่และลูกจางขององคการ"

ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑
ขอ ๓ ใหยกเลิก คําส่ังองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการ

มหาชน) ที่ ๗๒/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๑ เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาทํางานลวงเวลา 
คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด สําหรับเจาหนาที่และลูกจางขององคการ

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหใชประกาศน้ี
แทน

ขอ ๔ ในประกาศน้ี
                     "องคการ" หมายความวา องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน (องคการมหาชน)
                     "พื้นท่ีพิเศษ" หมายความวา พ้ืนที่ เขต หรือแหลงทองเที่ยวที่คณะกรรมการกําหนดและ
ประกาศใหเปนพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยืน หรือความหมายอ่ืนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
องคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) ท่ีจะมีการแกไขใน
อนาคต
                     "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทอง
เที่ยวอยางย่ังยืน

"ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการ
ทองเที่ยวอยางย่ังยืน

"ผูจัดการสํานักงานพื้นท่ีพิเศษ" หมายความวา ผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการทอง
เที่ยวอยางย่ังยืน



"ผูอํานวยการสํานัก" หมายความวา หัวหนาสวนงานในระดับสํานักขององคการ
"เจาหนาท่ีและลูกจาง" หมายความวา เจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการและลูกจางตามขอ

บังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการบริหาร
งานบุคคล

"วันทํางานปกติ" หมายความวา วันทํางานต้ังแตวันจันทรถึงวันศุกร
"เวลาทําการปกติ" หมายความวา เวลาทําการเริ่มตนตั้งแตเวลา ๗.๓๐ - ๙.๓๐ น. และสิ้น

สุดในเวลา ๑๕.๓๐ - ๑๗.๓๐ น. โดยใหนับต้ังแตเวลาเร่ิมตนจนสิ้นสุดเวลาทําการใหไดวันละ ๘ ช่ัวโมง
"วันหยุด" หมายความวา วันหยุดประจําสัปดาห คือ วันเสารและวันอาทิตย และรวมถึงวัน

หยุดตามประเพณีและวันหยุดอ่ืนขององคการโดยอางอิงวันหยุดราชการประจําปและ/หรือตามท่ีองคการ
ประกาศ

"เวลาทําการในวันหยุด" หมายความวา เวลาระหวาง ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.
                     "การทํางานลวงเวลา" หมายความวา การทํางานนอกหรือเกินเวลาทําการปกติตามท่ีไดรับ
อนุมัติตามประกาศน้ี ในวันทํางานปกติหรือวันหยุดแลวแตกรณี

"คาทํางานลวงเวลา" หมายความวา เงินท่ีองคการจายใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจางเปนการ
ตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ ท้ังน้ีภายใตขอกําหนดในประกาศน้ี

"คาทํางานในวันหยุด" หมายความวา เงินที่องคการจายใหแกเจาหนาที่หรือลูกจางเปนการ
ตอบแทนการทํางานในวันหยุด ท้ังน้ีภายใตขอกําหนดในประกาศน้ี

"คาทํางานลวงเวลาในวันหยุด" หมายความวา เงินที่องคการจายใหแกเจาหนาที่หรือลูกจาง
เปนการตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวันหยุด ทั้งน้ีภายใตขอกําหนดในประกาศน้ี

ขอ ๕ ใหผูอํานวยการรักษาการตามประกาศน้ี และใหมีอํานาจในการกําหนดวิธีปฏิบัติหรือราย
ละเอียดอื่นเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามประกาศน้ี

ขอ ๖ การทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือทํางานลวงเวลาในวันหยุด ตองไดรับอนุมัติกอน
จากผูอํานวยการ หรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมาย ทั้งน้ีใหพิจารณาเฉพาะเวลาที่จําเปนตองอยูทํางานลวง
เวลา ทํางานในวันหยุด หรือทํางานลวงเวลาในวันหยุด ในคร้ังน้ันๆ เพื่อประโยชนขององคการเปนสําคัญ

ในกรณีจําเปนเรงดวนตองทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือทํางานลวงเวลาในวันหยุด
โดยเร็ว มิฉะน้ันจะเกิดความเสียหายแกกิจการขององคการ โดยยังไมไดรับอนุมัติตามวรรคหน่ึง ใหดําเนินการ
ขออนุมัติตามวรรคหน่ึงภายใน ๓ วันทําการเมื่อทํางานแลวเสร็จ โดยใหแจงเหตุผลความจําเปนที่ไมสามารถ
ขออนุมัติกอนได

ขอ ๗ กรณีเจาหนาที่หรือลูกจางเดินทางไปปฏิบัติงานท่ีมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏบัิติ
งาน หรือไปอบรมสมัมนา ไมมสิีทธิไดรบัเงินคาทาํงานลวงเวลา คาทาํงานในวันหยุด หรอืคาทํางานลวงเวลาในวัน
หยุด

ขอ ๘ การเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด ให
เบิกจายตามอัตราดังน้ี

๘.๑ คาทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ ใหไดรับหน่ึงเทาคร่ึงของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง
ที่คํานวณเปนรายช่ัวโมง สําหรับเวลาที่ทํางานลวงเวลาทําการปกติในวันทํางานปกติตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา
จริง



๘.๒ คาทํางานในวันหยุดที่ไมเกินเวลาทําการปกติในวันหยุด ใหไดรับหน่ึงเทาของอัตราเงิน
เดือน หรือคาจางท่ีคํานวณเปนรายช่ัวโมง สําหรับเวลาท่ีทํางานในเวลาทําการในวันหยุด ตามจํานวนช่ัวโมงที่
ทําจริง

๘.๓ คาทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหไดรับสามเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจางที่คํานวณ 
เปนรายชั่วโมง สําหรับเวลาท่ีทํางานลวงเวลาในวันหยุดตามจํานวนชั่วโมงที่ทําจริง

การเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด 
ตามขอ ๘.๑ - ๘.๓ ใหเบิกจายไดไมเกินกรอบวงเงินสูงสุดในอัตราตอเดือน ดังน้ี
เจาหนาที่หรือลูกจางระดับตน ไมเกิน ๑๔,๔๐๐ บาทตอเดือน หรือ ๓,๖๐๐ บาทตอสัปดาห
เจาหนาที่หรือลูกจางระดับกลาง ไมเกิน ๙,๐๗๒ บาทตอเดือน หรือ ๒,๒๖๘ บาทตอ
สัปดาห
เจาหนาที่หรือลูกจางระดับสูง ไมเกิน ๕,๖๑๖ บาทตอเดือน หรือ ๑,๔๐๔ บาทตอ
สัปดาห
เจาหนาที่หรือลูกจางระดับอาวุโส ไมเกิน ๓,๔๕๖ บาทตอเดือน หรือ ๘๖๔ บาทตอสัปดาห

ขอ ๙ การคํานวณเงินคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด 
ใหคํานวณเปนรายช่ัวโมงดังน้ี

การคํานวณใหคํานวณเปนช่ัวโมง เศษของช่ัวโมงใหตัดท้ิง
ขอ ๑๐ การทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด หรือการทํางานลวงเวลาในวันหยุดหลายชวง 

เวลาภายในวันเดียวกัน ใหนับเวลาทํางานลวงเวลาทุกชวงเวลารวมกัน เพ่ือเบิกคาทํางานลวงเวลา คาทํางาน 
ในวันหยุด คาทํางานลวงเวลาในวันหยุด สําหรับวันน้ัน

ขอ ๑๑ หามมิใหเบิกจายเงินคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวัน
หยุด ในกรณีดังตอไปน้ี

๑๑.๑ การทํางานตอเน่ืองในคราวเดียวกันนอยกวา ๑ ช่ัวโมง
๑๑.๒ ทํางานลวงเวลาทําการในวันทํางานปกติ การทํางานในวันหยุด หรือการทํางานลวง

เวลาในวันหยุด ท่ีเกินกวาสัปดาหละ ๓๖ ช่ัวโมง
๑๑.๓ จํานวนช่ัวโมงการทํางานลวงเวลาที่เกิน ๑๘ ช่ัวโมงในหน่ึงสัปดาห เวนแตจะไดรับ

อนุมัติเปนกรณีเฉพาะจากผูอํานวยการเปนครั้งคราว และตองไดรับอนุมัติกอนการทํางานลวงเวลา แตอยาง
ไร ก็ตาม จะตองไมเกิน ๓๖ ช่ัวโมงในหน่ึงสัปดาห

๑๑.๔ การทํางานระหวางเวลา ๑๒.๐๐ น. ถึง ๑๓.๐๐ น.
๑๑.๕ การทํางานเพ่ือแกไขงานที่ตนปฏิบัติผิดพลาด เน่ืองจากความบกพรองของตนเอง 

หรือแกไขงานท่ีผิดพลาดหรือบกพรองของสวนงานท่ีตนปฏิบัติหนาที่ประจํา
๑๑.๖ ชวงระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ มิใหนํามาคํานวณเบิกเปนคาทํางาน

ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด
ขอ ๑๒ การทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด หรือการทํางานลวงเวลาในวันหยุด จะกระทําได

เฉพาะในกรณีดังน้ี

อัตราช่ัวโมงละ =
อัตราเงินเดือน

๓๐ X เวลาทําการปกติในหน่ึงวัน (๘ ชั่วโมง)



๑๒.๑ เปนงานที่ไมสามารถทําใหแลวเสร็จไดในเวลาทํางานปกติ หรือ
๑๒.๒ เปนงานที่มีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองทําใหแลวเสร็จไปโดยเร็ว มิฉะน้ันจะเกิด 

ความเสียหายแกกิจการขององคการ
ขอ ๑๓ การเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

ตองใหผูอํานวยการสํานัก หรือผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย รับรองการปฏิบัติงาน
เพ่ืองานบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบกอนเสนอบุคคลตามขอ ๖ อนุมัติ

การเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด จะ
คํานวณทุกวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน

ขอ ๑๔ ใหยกเลิกคําสั่ง ระเบียบประกาศ หรือบันทึกคําสั่งการใดๆ กอนหนาที่ประกาศน้ีใชบังคับ 
ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการดําเนินการตามประกาศน้ีใ หผูอํานวยการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยช้ีขาด
ของผูอํานวยการใหถือเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑

(นายขจร วีระใจ)
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ี ประธานกรรมการบริหารการพัฒนา
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