
ประกาศคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน
เร่ือง หลักเกณฑการเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

สําหรับเจาหนาที่และลูกจางขององคการ
___________________________

โดยที่เปนการสมควรกําหนดประกาศ เรื่องการเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 
หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด สําหรับเจาหนาที่และลูกจางขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือ
การทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน)

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ (๙) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๖ คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ จึงมีมติให
ออกประกาศไวดังตอไปน้ี

ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา "ประกาศคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยว
อยางย่ังยืน เรื่อง การเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด 
สําหรับเจาหนาที่และลูกจางขององคการ"

ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑
ขอ ๓ ใหยกเลิก คําส่ังองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการ

มหาชน) ที่ ๗๒/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๑ เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาทํางานลวงเวลา 
คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด สําหรับเจาหนาที่และลูกจางขององคการ

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหใชประกาศน้ี
แทน

ขอ ๔ ในประกาศน้ี
                     "องคการ" หมายความวา องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง
ย่ังยืน (องคการมหาชน)
                     "พื้นท่ีพิเศษ" หมายความวา พ้ืนที่ เขต หรือแหลงทองเที่ยวที่คณะกรรมการกําหนดและ
ประกาศใหเปนพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยืน หรือความหมายอ่ืนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
องคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) ท่ีจะมีการแกไขใน
อนาคต
                     "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทอง
เที่ยวอยางย่ังยืน

"ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการ
ทองเที่ยวอยางย่ังยืน

"ผูจัดการสํานักงานพื้นท่ีพิเศษ" หมายความวา ผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการทอง
เที่ยวอยางย่ังยืน



"ผูอํานวยการสํานัก" หมายความวา หัวหนาสวนงานในระดับสํานักขององคการ
"เจาหนาท่ีและลูกจาง" หมายความวา เจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการและลูกจางตามขอ

บังคับองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) วาดวยการบริหาร
งานบุคคล

"วันทํางานปกติ" หมายความวา วันทํางานต้ังแตวันจันทรถึงวันศุกร
"เวลาทําการปกติ" หมายความวา เวลาทําการเริ่มตนตั้งแตเวลา ๗.๓๐ - ๙.๓๐ น. และสิ้น

สุดในเวลา ๑๕.๓๐ - ๑๗.๓๐ น. โดยใหนับต้ังแตเวลาเร่ิมตนจนสิ้นสุดเวลาทําการใหไดวันละ ๘ ช่ัวโมง
"วันหยุด" หมายความวา วันหยุดประจําสัปดาห คือ วันเสารและวันอาทิตย และรวมถึงวัน

หยุดตามประเพณีและวันหยุดอ่ืนขององคการโดยอางอิงวันหยุดราชการประจําปและ/หรือตามท่ีองคการ
ประกาศ

"เวลาทําการในวันหยุด" หมายความวา เวลาระหวาง ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.
                     "การทํางานลวงเวลา" หมายความวา การทํางานนอกหรือเกินเวลาทําการปกติตามท่ีไดรับ
อนุมัติตามประกาศน้ี ในวันทํางานปกติหรือวันหยุดแลวแตกรณี

"คาทํางานลวงเวลา" หมายความวา เงินท่ีองคการจายใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจางเปนการ
ตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ ท้ังน้ีภายใตขอกําหนดในประกาศน้ี

"คาทํางานในวันหยุด" หมายความวา เงินที่องคการจายใหแกเจาหนาที่หรือลูกจางเปนการ
ตอบแทนการทํางานในวันหยุด ท้ังน้ีภายใตขอกําหนดในประกาศน้ี

"คาทํางานลวงเวลาในวันหยุด" หมายความวา เงินที่องคการจายใหแกเจาหนาที่หรือลูกจาง
เปนการตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวันหยุด ทั้งน้ีภายใตขอกําหนดในประกาศน้ี

ขอ ๕ ใหผูอํานวยการรักษาการตามประกาศน้ี และใหมีอํานาจในการกําหนดวิธีปฏิบัติหรือราย
ละเอียดอื่นเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามประกาศน้ี

ขอ ๖ การทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือทํางานลวงเวลาในวันหยุด ตองไดรับอนุมัติกอน
จากผูอํานวยการ หรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมาย ทั้งน้ีใหพิจารณาเฉพาะเวลาที่จําเปนตองอยูทํางานลวง
เวลา ทํางานในวันหยุด หรือทํางานลวงเวลาในวันหยุด ในคร้ังน้ันๆ เพื่อประโยชนขององคการเปนสําคัญ

ในกรณีจําเปนเรงดวนตองทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือทํางานลวงเวลาในวันหยุด
โดยเร็ว มิฉะน้ันจะเกิดความเสียหายแกกิจการขององคการ โดยยังไมไดรับอนุมัติตามวรรคหน่ึง ใหดําเนินการ
ขออนุมัติตามวรรคหน่ึงภายใน ๓ วันทําการเมื่อทํางานแลวเสร็จ โดยใหแจงเหตุผลความจําเปนที่ไมสามารถ
ขออนุมัติกอนได

ขอ ๗ กรณีเจาหนาที่หรือลูกจางเดินทางไปปฏิบัติงานท่ีมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏบัิติ
งาน หรือไปอบรมสมัมนา ไมมสิีทธิไดรบัเงินคาทาํงานลวงเวลา คาทาํงานในวันหยุด หรอืคาทํางานลวงเวลาในวัน
หยุด

ขอ ๘ การเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด ให
เบิกจายตามอัตราดังน้ี

๘.๑ คาทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ ใหไดรับหน่ึงเทาคร่ึงของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง
ที่คํานวณเปนรายช่ัวโมง สําหรับเวลาที่ทํางานลวงเวลาทําการปกติในวันทํางานปกติตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา
จริง



๘.๒ คาทํางานในวันหยุดที่ไมเกินเวลาทําการปกติในวันหยุด ใหไดรับหน่ึงเทาของอัตราเงิน
เดือน หรือคาจางท่ีคํานวณเปนรายช่ัวโมง สําหรับเวลาท่ีทํางานในเวลาทําการในวันหยุด ตามจํานวนช่ัวโมงที่
ทําจริง

๘.๓ คาทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหไดรับสามเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจางที่คํานวณ 
เปนรายชั่วโมง สําหรับเวลาท่ีทํางานลวงเวลาในวันหยุดตามจํานวนชั่วโมงที่ทําจริง

การเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด 
ตามขอ ๘.๑ - ๘.๓ ใหเบิกจายไดไมเกินกรอบวงเงินสูงสุดในอัตราตอเดือน ดังน้ี
เจาหนาที่หรือลูกจางระดับตน ไมเกิน ๑๔,๔๐๐ บาทตอเดือน หรือ ๓,๖๐๐ บาทตอสัปดาห
เจาหนาที่หรือลูกจางระดับกลาง ไมเกิน ๙,๐๗๒ บาทตอเดือน หรือ ๒,๒๖๘ บาทตอ
สัปดาห
เจาหนาที่หรือลูกจางระดับสูง ไมเกิน ๕,๖๑๖ บาทตอเดือน หรือ ๑,๔๐๔ บาทตอ
สัปดาห
เจาหนาที่หรือลูกจางระดับอาวุโส ไมเกิน ๓,๔๕๖ บาทตอเดือน หรือ ๘๖๔ บาทตอสัปดาห

ขอ ๙ การคํานวณเงินคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด 
ใหคํานวณเปนรายช่ัวโมงดังน้ี

การคํานวณใหคํานวณเปนช่ัวโมง เศษของช่ัวโมงใหตัดท้ิง
ขอ ๑๐ การทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด หรือการทํางานลวงเวลาในวันหยุดหลายชวง 

เวลาภายในวันเดียวกัน ใหนับเวลาทํางานลวงเวลาทุกชวงเวลารวมกัน เพ่ือเบิกคาทํางานลวงเวลา คาทํางาน 
ในวันหยุด คาทํางานลวงเวลาในวันหยุด สําหรับวันน้ัน

ขอ ๑๑ หามมิใหเบิกจายเงินคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวัน
หยุด ในกรณีดังตอไปน้ี

๑๑.๑ การทํางานตอเน่ืองในคราวเดียวกันนอยกวา ๑ ช่ัวโมง
๑๑.๒ ทํางานลวงเวลาทําการในวันทํางานปกติ การทํางานในวันหยุด หรือการทํางานลวง

เวลาในวันหยุด ท่ีเกินกวาสัปดาหละ ๓๖ ช่ัวโมง
๑๑.๓ จํานวนช่ัวโมงการทํางานลวงเวลาที่เกิน ๑๘ ช่ัวโมงในหน่ึงสัปดาห เวนแตจะไดรับ

อนุมัติเปนกรณีเฉพาะจากผูอํานวยการเปนครั้งคราว และตองไดรับอนุมัติกอนการทํางานลวงเวลา แตอยาง
ไร ก็ตาม จะตองไมเกิน ๓๖ ช่ัวโมงในหน่ึงสัปดาห

๑๑.๔ การทํางานระหวางเวลา ๑๒.๐๐ น. ถึง ๑๓.๐๐ น.
๑๑.๕ การทํางานเพ่ือแกไขงานที่ตนปฏิบัติผิดพลาด เน่ืองจากความบกพรองของตนเอง 

หรือแกไขงานท่ีผิดพลาดหรือบกพรองของสวนงานท่ีตนปฏิบัติหนาที่ประจํา
๑๑.๖ ชวงระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ มิใหนํามาคํานวณเบิกเปนคาทํางาน

ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด
ขอ ๑๒ การทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด หรือการทํางานลวงเวลาในวันหยุด จะกระทําได

เฉพาะในกรณีดังน้ี

อัตราช่ัวโมงละ =
อัตราเงินเดือน

๓๐ X เวลาทําการปกติในหน่ึงวัน (๘ ชั่วโมง)



๑๒.๑ เปนงานที่ไมสามารถทําใหแลวเสร็จไดในเวลาทํางานปกติ หรือ
๑๒.๒ เปนงานที่มีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองทําใหแลวเสร็จไปโดยเร็ว มิฉะน้ันจะเกิด 

ความเสียหายแกกิจการขององคการ
ขอ ๑๓ การเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

ตองใหผูอํานวยการสํานัก หรือผูจัดการสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย รับรองการปฏิบัติงาน
เพ่ืองานบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบกอนเสนอบุคคลตามขอ ๖ อนุมัติ

การเบิกจายคาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด จะ
คํานวณทุกวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน

ขอ ๑๔ ใหยกเลิกคําสั่ง ระเบียบประกาศ หรือบันทึกคําสั่งการใดๆ กอนหนาที่ประกาศน้ีใชบังคับ 
ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการดําเนินการตามประกาศน้ีใ หผูอํานวยการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยช้ีขาด
ของผูอํานวยการใหถือเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑

(นายขจร วีระใจ)
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